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Kompetenzentwicklung, die nicht imm Seminarraum
endet — sondern im Arbeitsalltag beginnt.

Die meisten KI-Schulungen enden mit einer Teilnahimebescheinigung. Unsere enden mit
Mitarbeitenden, die Kl am ndchsten Tag anders nutzen dis vorher.

Wie wir das schaffen:

»  Wirfinden mit Ihnen heraus, was verschiedene Zielgruppen wirklich brauchen:
Mit unserem KI-Kompetenzmodell konzipieren wir passgenaue Inhalte und Formate far
individuelle Zielgruppen lhrer Organisation.

» Praxisnahe und erfahrungsbasierte Didaktik:
Teilnehmende lernen nachhaltig an ihren tatsdchlichen Aufgaben.

»  Wir qualifizieren in jedem Maf3stab:
Mit unserem erfahrenen Team setzen wir auch grolRe, organisationsweite
Qualifizierungsprogramme um.



Unser Kompetenzmodell: Passend fur jede Rolle

Wer soll was lernen — und in welcher Tiefe? Diese Fragen beantworten wir mit unserem
KI-Kompetenzmodell. Dazu unterscheiden wir finf Kompetenzfelder mit je drei Reifegraden.
Far jede Zielgruppe der Organisation analysieren wir mit Ihnen, welche Reife in den
verschiedenen Kompetenzen benétigt wird und entwickeln auf dieser Basis mal3-
geschneiderte Qualifizierungsformate.

KI-Kompetenzfelder 1 2 3 Reifegrad

Verstehen

Grundlagen, Begriffe und Funktionsweisen einordnen Wir setzen an konkreten

Bedarfen an und
Kollaborieren ermdoglichen durch

KI produktiv in den Arbeitsalltag einbinden didaktisch smarte Konzepte
echte Befdhigung

jenseits pauschaler
Standardschulungen.

Gestalten
KI-Lésungen entwickeln und vernetzen

Managen
KI-Einsatz strategisch und verantwortungsvoll steuern

Reflektieren
Wirkungen und Grenzen von Kl kritisch hinterfragen

Was wir konkret anbieten

n Grundlegende Lernformate n Weitere Lernformate
(ublicherweise kombiniert als modulare

. Use-Case Sprints
Lernreise)

. , ) - = Hackathon-Events
» Live-Workshops in Prdsenz, digital oder als

Blended Learning Konzept * Ramp-up zur KI Community of Practice
= Personalisiertes E-Learning mit = Themenspezifische Impulsvortrdge und

Microlearning-Pfaden und Ki-basiertem Kurz-Webinare

Coach

n Weitere KI-Begleitung

» Beratung zur Entwicklung von KI-Strategien

= Peer-basiertes Erfahrungslernen wie
kollegiale Fallberatungen oder Action
Learning Lernpartnerschaften

« Kontinuierliche Praxiselemente wie = Beratung zur Entwicklung von Ki-Richtlinien

Anwendungsubungen an tatsdchlichen » KI-Transformationsbegleitung
Arbeitsaufgaben, Live-KI-Simulationen und
Transferreflexionen

Jede Organisation bringt andere Voraussetzungen mit. Lassen Sie uns herausfinden, wo Sie
stehen und wie eine wirksame KI-Qualifizierung aussieht, die wirklich zu Ihren Zielgruppen passt.
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